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Svencion¢liai, Svencioniy r.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Gimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant
ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;:

1. Tvirtinu Svenéioniy r. Svenéionéliy Karaliaus Mindaugo gimnazijos darbo
apmokeéjimo sistemg (pridedama).

2. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Laikinai einanti direktoriaus pareigas Asta Turskiené



PATVIRTINTA

Svencioniy r. Sven&ionéliy Karaliaus
Mindaugo gimnazijos

direktoriaus 2024 m. rugpjucio  d.
jsakymu Nr. P-

SUDERINTA

Svenéioniy r. Svencionéliy Karaliaus
Mindaugo gimnazijos

Darbo tarybos pirmininké

2024 m. rugpjucio d. suderinimo
raStas Nr.

SVENCIONIU R. SVENCIONELIU KARALIAUS MINDAUGO GIMNAZIJOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svenéioniy r. Svenéionéliy Karaliaus Mindaugo gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaic¢iavima
esant nukrypimams nuo normaliy darbo saglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teis€s aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Svendioniy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintais Sven¢ioniy rajono savivaldybés §vietimo jstaigy darbuotojy
pareigybiy skaiCiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy
sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1€y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciaus per mokslo
metus (sglyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo
metus vienai pareigybeli, skaiciaus.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus (reikalingas magistro laipsnis) , direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
pradinio ugdymo mokytojo, dalyko mokytojo, neformaliojo Svietimo mokytojo, pailgintos mokymosi
dienos grupés auklétojo, logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo pareigybés, kurioms
bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar



jam prilygintu i§silavinimu arba aukstasis koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A lygio — direktoriaus pavaduotojo ikiui, informaciniy technologijy sistemy
administratoriaus, bibliotekos vedéjo, valgyklos vedéjo, rastinés administratoriaus, kuriems biitinas ne
zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

B lygio — bibliotekininko, archyvo tvarkytojo, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — mokinio padéj€jo, elektriko, santechniko, vir¢jo, vairuotojo pareigybés, kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — budétojo, darbininko, viréjo padéjéjo, aplinkos tvarkytojo, valytojo, budincio
valytojo pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

6.4. priemokos;

6.6. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

7. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra Sios: rubininko, budétojo,
darbininko, viréjo padéjéjo, aplinkos tvarkytojo, valytojo, budinéio valytojo pareigybés. Siems
darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio pareiginé alga.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.



16. Uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uZzmokestis.

17. Uz darbg Svenciy ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18. Darbuotojui vykstant ; komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo€iy islaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

ITI SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisé€s akty nustatyta tvarka.

20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo stazg, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darba viso
darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

23. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Zziniaras¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iai pateikiami Svencioniy rajono savivaldybés
administracijos biudZetiniy jstaigy centralizuotos buhalterijos skyriui per tris darbo dienas ménesiui
pasibaigus.

IV SKIRSNIS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries§ kasmetiniy atostogy pradzia.

28. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

_ VSKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

30. Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali buti taikomos $ios priemonés:

30.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

30.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijos turimy
sutaupyty lésy) ne dazniau kaip kartg per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip pat siekiant
paskatinti:

30.2.1. 10-30 procenty pareiginés algos iSmoka uz puikius mokiniy valstybiniy brandos
egzaminy rezultatus (jvertinimas 100 baly); ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus



demonstravusiy mokiniy skaiciaus;

30.2.2. 1030 procenty pareiginés algos iSmoka uz 1-os vietos laimétojy parengimag
dalykinése rajoninése ir/ar 1-3 vietos laimétyjy parengima dalykinése respublikinése ir tarptautinése
olimpiadose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy
gauty jvertinimy;

30.2.3. 10-30 procenty pareiginés algos iSmoka uz i8skirtinj indélj jgyvendinant Gimnazijai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

30.3. vienkarting pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Gimnazijos
turimy sutaupyty lésy) atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir
didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos
strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Gimnazijai;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama iki 100 procenty pareiginés
algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmés;

30.4. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSe nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

31.30.2.-30.3. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui. Trukstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky
ribiniy dydziy proporcijas.

32. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

32.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

32.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
mokama 10-30 procenty pareiginés algos dydzio, priklausomai nuo Gimnazijos turimy lésy, skirty
ugdymo procesui organizuoti ir valdyti;

32.1.2. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i8skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo
atlickamy funkcijy pobudzio;

32.1.3. mokytojui:

o pavaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaiciuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;
. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule:

V=(KxBD)x 12/Mx 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies

koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis), 12 — ménesiy metuose skaicius, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius.
Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, tod¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis
gali biiti perskaiciuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

32.1.4. kitiems D lygio darbuotojams:

e valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto;

e 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo atliekamy funkcijy
pobiidZio, aptarnaujancio personalo darbuotojams;

32.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

32.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

e uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu, jei tai néra sulygta nustatant darbo apmokéjimo koeficients, jo padidinimg uz tokio projekto
vykdyma, priklausomai nuo Gimnazijos turimy 1é8y, skirty ugdymo procesui organizuoti ir valdyti;

e uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjges darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nenustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé (10-30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, trukmes), priklausomai
nuo Gimnazijos turimy lésy, skirty ugdymo procesui organizuoti ir valdyti;



32.3. direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams — uz papildomy savivaldybés administracijos
pavedimy vykdyma (pvz., dainy Svenciy ar kity mieste vykstanciy renginiy dalyviy priémima,
apgyvendinima) — vienkartiné¢ 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

32.4. mokytojams, Svietimo pagalbos, bibliotekininkams, kitiems specialistams (A, B ir C
lygiy) nurodant priemokos mokeéjimo pagrinda ir sitilomg dydj, skiriama:

e socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavima gimnazijoje
(internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo Zurnalo tvarkymga (darbas su SPIS sistema),
reikalingy dokumenty paruos$ima (reikiamy duomeny surinkimas ir jy ikélimas i sistemg), nemokamo
maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt.) — 10-30 procenty pareiginés algos
priemoka;

e mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti sistemos 1 priede,
gali biiti mokama 10-30 procenty pareiginés algos priemoka;

32.5. darbuotojui uz iprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé
(10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobudzio, trukmés):

32.5.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitesusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

33. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir moké¢jimo terminas gali biiti pakeistas arba moke¢jimas nutraukiamas;

34. 32-32 punktuose numatyti priemoky dydziai taikomi esant pakankamam mokos fondui.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

35. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu

darbuotojas praso, — kartg per ménesj.
36. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per dvylika darbo dieny nuo

jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

37. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

38. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

39. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

40. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

41. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

41.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

41.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

41.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré¢ darbdaviui;

41.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

41.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).



42. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

43. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento paSalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

44. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

45. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy onkologinés
ligos, gali biiti iSmokama nuo 2 iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu
pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti ligos aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

46.  Mirus gimnazijos darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), gali buti
iSmokama nuo 1 iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas
darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

47. Mirus gimnazijos darbuotojo motinai (jmotei), tévui (jtéviui), broliui (jbroliui), seseriai
(1seserei), taip pat iSlaikytiniui, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, gali biiti iSmokama
nuo 1 iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas darbuotojo
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

48. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama nuo 1 iki 3
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis
prasSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

49. Stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju darbuotojui gali biiti skiriama nuo 1 iki 2
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas darbuotojo raSytinis prasymas
ir atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai;

50. Materialing paSalpa gimnazijos darbuotojams, iSskyrus gimnazijos direktoriy, skiria
gimnazijos direktorius atsizvelgdamas j darbuotojy atstovy sitlymus ir pritarimg 1§ gimnazijai skirty
€8y, esant pakankamam gimnazijos 1éSy kiekiui. Gimnazijos vadovui materialing pasalpg skiria
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ gimnazijai skirty lésy.

III SKYRIUS )
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

51. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1éSas.
52. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

53. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas,
vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza, veiklos
sudétinguma (pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

53.1. pareiginés algos koeficientai direktoriaus pavaduotojams ugdymui (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydZziais):

| Mokiniy skaicius | Pareiginés algos koeficientai




Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

53.2.  pareiginés algos koeficientas del veiklos sudétingumo direktoriaus pavaduotojams
ugdymui didinamas:

53.2.1. 5 procentais - direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) ne maZziau
kaip 10 mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

53.3. pareigings algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio
darbo stazui, veiklos sudétingumui.

54. Gimnazijos mokytojams pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2
priedu, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg bei veiklos sudétinguma:

54.1. pareiginés algos koeficientai mokytojams (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Kvalifikacine Pareiginés algos koeficientai
kategorija

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [ 1,0261 [1,0349 |1,0538 [1,0866 |1,0903 |1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas

Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas

Mokytojas ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

54.2. pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo, atsizvelgiant ] veiklos
sudétingumo masta, didinami:

54.2.1. 2 procentais 5-8, [-IV klasése dirbantiems mokytojams, kuriy klas¢je (grupeje) ugdoma 1
ir daugiau vidutiniy specialiyjy ugdymo poreikiy turin¢ius vaikus, ugdomiems pagal pritaikytas
bendrojo ugdymo programas, nepriklausomai nuo ugdomy mokiniy skaiciaus;

54.2.2. 3 procentais 1-4 klasése dirbantiems mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdoma 1 ir
daugiau vidutiniy specialiyjy ugdymo poreikiy turin¢ius vaikus, ugdomiems pagal pritaikytas bendrojo
ugdymo programas, nepriklausomai nuo ugdomy mokiniy skaiciaus;

54.2.3. 3 procentais 1-8, I-IV klasése dirbantiems mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdoma 2
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdomy pagal pritaikytas ir individualizuotas bendrojo ugdymo programas;

54.2.4. 1 procentu padidinamas 54.2.3. p. numatytas procentas - uz individualizuoty bendrojo
ugdymo programy rengima, jei klas¢je yra mokiniy, ugdomy pagal individualizuotas programas.

55. 1-8, I-IV klasése dirbantiems mokytojams uz atnaujinty bendryjy ugdymo programy diegima
pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskaiciuojamas,
mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y. i§ 20 procenty padidinimo,
iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy)



skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm % 0,2)/Bm x 100 %. Valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius
(Pm) nustatomas, atsizvelgiant ] mokytojo kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo
programoms jgyvendinti.

56. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, veikla
atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

57. Gimnazijos Svietimo pagalbos specialistams, pailgintos mokymosi dienos grupés
auklétojams, vadovaujantis DA] 2 priedu, pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis nustatomas atsizvelgiant ] pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorijg bei
veiklos sudétinguma:

57.1. pareiginés algos koeficientai specialiajam pedagogui ir logopedui (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné | iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10| kaip 15 | kaip 20
&' 4 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
pedagogas,
logopedas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
pedagogas,
logopedas

Vyresnysis

specialusis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
pedagogas,
vyresnysis
logopedas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas

1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas

1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358




57.2. specialiajam pedagogui ir logopedui, teikiantiems specialiaja pedagogine pagalba mokiniams
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 5 procenty. IS jy:

57.2.1. 3 procentais - dirbant su vienu ir daugiau mokiniy, dél igimty ar ijgyty sutrikimy turinciy
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

57.2.2. 2 procentais - teikiant specialiaja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologingés buklés skirtas mokymas namuose;

57.3. pareiginés algos koeficientai psichologo asistentui, psichologui ir socialiniam pedagogui
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné | iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10| kaip 15 | kaip 20

4 S 4 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
asistentas,
socialinis

pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
pedagogas,
ketvirtos

kategorijos
psichologas

Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899

socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

Socialinis 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

Socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos

1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358




kategorijos
psichologas

57.3.1. socialiniam pedagogui, psichologo asistentui, psichologui, teikiantiems socialing ir
psichologing pagalba mokiniams pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

57.3.2. 5 procentais, dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ir igyty sutrikimy
turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Dirbant maZesniu nei 1 et. darbo
kriiviu padidinimo koeficientas mazinamas iki 3 procenty;

57.3.3. 5 procentais uzZ papildomai atliekamas veiklas: mokiniy tarybos veiklos koordinavima,
mokiniy pavézéjimo organizavima ir apskaitos tvarkyma;

57.3.4. 10 procenty uz papildomg atlickamas veiklas : mokiniy maitinimo organizavimo
koordinavimg ir nemokamo maitinimo apskaitos tvarkyma;

57.4. pareiginés algos koeficientai pailgintos mokymosi dienos auklétojui (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé - -
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaig 15
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Pailgintos mokymosi dienos trupés auklétojas 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

i i ... | daugiau
iki 10 kaip 10 iki Kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243
Vyre'sn}./sm pailgintos mokymosi dienos grupés 0.8307 0.8383 0.8446
auklétojas
Pallgm'to's mokymosi dienos grupés auklétojas 0.8521 0.8586 0.8660
metodininkas

Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas 0.8799 0.8900 0.9127

ekspertas

58. Gimnazijos specialisty (A, B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimalis koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygj ir veiklos pobudj. Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas



specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo

i§silavinimo, veiklos sudétingumo,

atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgidZiy, svarbiy einamoms

areigoms:

Pareigybe Pare | Minimalus | Perskai¢iuo Koeficiento didinimas Nusta
igyb | pareiginés | tas dél veiklos | dél dél turimy | tytas
és algos pareiginés | sudétingumo | atsakomyb | papildom | parei
lygi | koeficientas | algos s ir y ziniy ir | ginés
s koeficientas savarankisSk | jgtdziy algos

umo lygio koefi
cient
as

Struktiiriniy padaliniy vadovai

A lygis

Direktoriaus A 0,88 0,88 10% 0,97

pavaduotojas

akiui

Valgyklos A 0,88 0,88 5% 10% 1,01

vedéjas

Specialistai

A lygis

Bibliotekos A 0,67 0,76 7% 0,81

vedéjas

Informaciniy A 0,67 0,88 5% 2% 0,94

technologijy

sistemy

administratorius

Rastinés A 0,67 1,01 2% 5% 1,08

administratorius

Specialistai

B lygis

Archyvo B 0,62 0,72 7% 0,77

tvarkytojas

Bibliotekininkas | B 0,62 0,70 7% 0,75

Specialistai

C lygis

Elektrikas C 0,57 0,58 7% 0,62

Mokinio C 0,57 0,58 7% 0,62

padéjéjas

Santechnikas C 0,57 0,58 7% 0,62

Vairuotojas C 0,57 0,58 7% 0,62

Vir¢jas C 0,57 0,61 7% 0,65

58.1. pareiginés algos koeficientai A, B ir C lygio pareigybéms didinami jvertinus gimnazijos
poreikius bei finansines galimybes:
58.1.1. dél veiklos sudétingumo atliekant nustatytas funkcijas — iki 7%;

58.1.2. d¢l atsakomybés ir savarankiSkumo lygio nustatytoms funkcijoms atlikti — iki 10%;

58.1.3. dél turimy papildomy ziniy ir jgiidziy, svarbiy nustatytoms funkcijoms atlikti — iki 10%;

59. jei darbuotojas atitinka daugiau nei 1 1§ 62.1.1. —62.1.3. punktuose nurodyty poZymiy, nustatytas

pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau, kaip 25%.




60. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau
jos negali prieStarauti Siai sistemai.

61. Darbuotojui jgijus auks$tesn¢ kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesne kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos auks$tesnés pareigybés atlyginimy sistema.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

62. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui wkiui, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems

darbuotojams (C lygio) 2024 mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduoc€iy nustatyma.
Lukesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka;
Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2024 mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d.jsakymo Nr. V-
48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. LiikesCiai
del 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

63. Nuo 2025 m. sausio 1 d. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizZvelgiant ] Gimnazijos turimas léSas.

64. Nuo 2025 m. sausio 1 d. iki naujo kasmetinio vertinimo kintamoji dalis nustatoma
atsizvelgiant j atlikto kasmetinio darbuotojy vertinimo uz 2023 metus iSvada:

64.1. virsijus likescCius pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydzio;

64.2. lukesc¢iams atitinkant pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06 dydzio.

65. Po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés algos koeficientas, darbuotojo veikla
kaip virSijancia lukescCius ar juos atitinkancia:

65.1. virsijus likescCius pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydzio;

65.2. lukesc¢iams atitinkant pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06 dydzio;

66. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis iki 2024-12-31 islieka 2024
m. po atlikto vertinimo uz 2023 m.: ,,labai gerai* jvertinus darbuotojo veikla, skiriama 15 proc. 2023
m. nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veikla ,,gerai” — 10
proc.

IV SKYRIUS
DARBO KRUVIO SANDARA IR DARBO LAIKAS

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

67. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbandiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSu; Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo



programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

68. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laikg sudaro kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), valandos, susijusios su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje:

Kontaktinés valandos | Valandos, susijusios su
ir valandos ugdomajai | profesiniu tobuléjimu
veiklai planuoti, ir veikla mokyklos
pasiruosti pamokoms, bendruomenc¢je
mokiniy mokymosi

Pareigybé pasiekimams vertinti, I§ viso
vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas
(pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas
metodininkas 1010-1410 102 - 502 1512

Mokytojas  ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)

69. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

70. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés
valandos, o dirban¢iam pagal profesinio ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

71. Mokytojy darbo krivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
gimnazijos direktorius vadovaudamasis Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka ir Sioje
sistemoje nustatytais kriterijais.

72. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus gimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

73. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.



74. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, per mokslo metus - 1512 val. (1 etatas).

75. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
laikg sudaro:

75.1. kontaktinés valandos, skirtos bendrojo ugdymo srities (dalyko) ir neformaliojo Svietimo
ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo plane numatytas valandas;

75.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

75.3. valandos, skirtos vadovauti klasei/grupei;

75.4. valandos, skirtos profesiniam tobuléjimui ir veikloms mokyklos bendruomenei, 1§ kuriy:
102 valandos yra mokytojui privalomos atlikti, o iki 400 valandy yra sulygstamos individualiai su
mokyklos vadovu.

75. Kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) ugdymo programoms
jgyvendinti pagal bendruosiuose ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo
Svietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas.

76. Valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy | Mokytojams, kuriy darbo
darbo stazas iki 2 mety| stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skai¢ius | mokiniy skai¢ius klaséje
klas¢je (grupéje) (grupéje
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas ne ne
da 21ir | dau- 21ir
ugi | 12-20 daugial giau | 12-20 | dau-
au u | kaip giau
kai 1™
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1.Pradinis ugdymas:
1.1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattra 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informatika, informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo) programos
55 60 64 40 42 44

¢]skaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iS$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)



programas.
77. Valandos, skirtos vadovauti klasei (grupei):

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti klasei
(grupei), skai¢ius mokytojui per

mokslo metus, kai nekoordinuojama 152 180 210
socialiné pilietiné mokiniy veikla
Valandy, skiriamy vadovauti klasei 194 216 252

(grupei), skai¢ius mokytojui per
mokslo metus, kai koordinuojama
socialiné pilietiné mokiniy veikla

77.1.Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius didinamas:

77.1.1. jei mokytojas vadovauja daugiau nei 1 klasei;

77.1.2. jei mokytojas atsakingas uz vadovaujamos klasés mokiniy socialing veikla.
(numatomas 20 procenty didesnis valandy skaicius, skirtas vadovauti klasei).

78.  Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius fiksuojama lenteléje (2 priedas).

79. Privalomos valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenéje, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (1 etatui skiriamos 102 val.
per metus. Jei mokytojas turi tik dalj etato, proporcingai paskirstomos ir §ios valandos), kurias sudaro:

80.1. Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokan¢ios bendruomenés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose:

80.1.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

80.1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

80.1.3. profesinis tobuléjimas, mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, organizuoti (dalyvavimas Mokytojy tarybos, Mokytojy metodinés grupés posédziuose,
mokytojy pasitarimuose, susirinkimuose, renginiuose, trumpalaikése darbo grupése ir kt.).

80.2. Valandos, skirtoms mokyklos ugdymo turiniui formuoti:

80.2.1.mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas;

80.2.2. dalyvavimas bendry dalyko ar ugdymo srities dalyky mokytojy metodiniy grupiy
veiklose;

80.3. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
80.3.1. mokykliniy olimpiady,, konkursy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

80.3.2. mokyklos inicijuoty mokiniy pasiekimy patikrinimy uzduo€iy rengimas, mokiniy
rezultaty vertinimas;

80.4. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

80.4.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky, pilietiSkumo akcijy organizavimas
ir dalyvavimas juose;



80.5. Veiklos, skirtos individualiai atlikti, bendru mokyklos administracijos, darbuotojy teises
ir interesus atstovaujanciy atstovy sutarimu mokytojams gali biiti skiriamos, sulygus dél jy su mokyklos
vadovu:

80.5.1. dalyvavimas darbo grupése ar komisijose, vadovavimas joms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas.

80.5.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos institucijy veikloje ir jy veiklos dokumentavimas:
80.5.2.1. vadovavimas Gimnazijos tarybai ir jos veiklos dokumentavimas;

80.5.2.2. vadovavimas Mokytojy tarybai ir jos veiklos dokumentavimas.

80.5.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:
80.5.3.1. projekto/programos jgyvendinimas

80.5.3.2. renginiy jgarsinimas;

80.5.3.3. sporto varzyby organizavimas ir vykdymas;

80.5.3.4. renginiy fotografavimas.

80.5.4. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos administravimas:

80.5.4.1. gimnazijos interneto svetainés administravimas;

80.5.4.2. medziagos, straipsniy, skirty mokyklos veiklos vieSinimui interneto svetainéje ar
spaudoje redagavimas;

80.5.4.3. mokinio/darbuotojo elektroninio pazymeéjimo diegimo administravimas.
80.5.5. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

80.5.5.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas:

80.5.5.1.1. vadovavimas mokytojy metodinei tarybai;

80.5.5.1.2. vadovavimas dalyky mokytojy metodinei grupei;

80.5.5.2. mokyklos projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti rengimas ir jy
lgyvendinimas;

80.5.5.3. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose bei jy
igyvendinimas:

80.5.5.3.1. nacionalinio projekto ,,Sveikatiada“ veikly vykdymas;
80.5.5.3.2. vadovavimas OLWEUS prevencinés programos OPKUS MSG grupei;

80.5.5.3.3. projekto-programos ,,Ateities inzinerija“ kartu su socialiniais partneriais
jgyvendinimas;

80.5.5.4. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

80.5.6. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra:
80.5.6.1. gamtamokslinés laboratorijos priemoniy prieziiira;

80.5.6.2. kabinety inventoriaus prieziiira: technologijy, dailés ir kt.;



80.5.6.3. mokyklos erdviy estetinis apipavidalinimas.

80.5.7. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

80.5.7.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (mentoryst¢);
80.5.7.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.
80.5.8. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

80.5.8.1. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas;

80.5.9. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

80.5.9.1. mokiniy konsultavimas jiems gerinant ugdymo pasiekimus, rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms;

80.5.9.2. mokiniy, besimokan¢iy neakivaizdinése ,,Fotono“, Jaunyjy matematiky ir kt.
konsultavimas;

80.5.9.3. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

80.5.10. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty
vykdyma, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ir uz jos riby:

80.5.10.1. gamtosauginés, tiriamosios veiklos koordinavimas, STEAM veikly vykdymas;
80.5.10.2. kultiiros paso veikly vykdymas ir koordinavimas.

81. D¢l konkreciy veikly mokyklos bendruomenei, kurios gali biti sulygstamos su mokytoju
individualiai, sgraso, jvertinus mokyklos turimas darbo uzmokescio fondo 1ésas, kasmet pries naujy
mokslo mety pradzig mokyklos vadovas susitaria su darbuotoju.

82.Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skaiCius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
gimnazijos Metodinés tarybos ir gimnazijos Darbo tarybos, atstovaujancios visus darbuotojus,
sutarimu. Sis sarasas yra DAS dalis ir gali biti tikslinamas kiekvienais metais (1 priedas).

83. Mokytojo darbo kriivio sandara fiksuojama lentel¢je (3 priedas).

84. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

85. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
ir neformaliojo Svietimo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o
dirban¢iam pagal profesinio ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

86. Mokytojy darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
gimnazijos direktorius vadovaudamasis Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka ir Siame
priede nustatytais kriterijais.

87. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus gimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

88. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kruvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.



IT SKIRSNIS
SVIETIMO PAGLBOS SPECIALISTU IR PAILGINTOS MOKYMOSI DIENOS
GRUPES AUKLETOJU DARBO LAIKO SANDARA

89. Psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo, pailgintos mokymosi
dienos auklétojo darbo laiko sandara:

89.1. Socialinio pedagogo, psichologo asistento, psichologo darbo laikas per savaite yra 36
valandos. IS jy: iki 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais: mokiniy S§vietimo
pagalbos ir/ar specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti mokinius, jy tévus (globg¢jus,
ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais
— mokytojus ir kitus Svietimo pagalbos darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus. Kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavé¢jais: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
asmenimis ugdymo ir/ar institucijomis Svietimo pagalbos teikimo klausimais.

89.2. Specialiojo pedagogo ir logopedo darbo laikas per savaite — 36 valandos. IS jy: 18 valandy
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais jy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti, 18 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais: veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir Svietimo pagalbos
klausimais ir pan.;

89.3. pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo darbo laikas per savaite yra 33 valandos.
IS jy: 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais ( darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globg¢jais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

III SKIRSNIS
ADMINISTRACIJOS IR KITU DARBUOTOJU DARBO LAIKAS

90. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui ir kity gimnazijos specialisty (A, B
lygio) bei kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) darbo laikas per savaite yra 40 valandy (1 etatui).

91. Darbuotojy, dirban¢iy mazesniu/didesniu nei 1 etatu, darbo laikas per savaite mazinamas
proporcingai uzimamam etato dydziui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokesCio dydis apskaiiuojamas atsizvelgiant |
darbuotojams nustatytus pareiginés algos koeficientus ir tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teises aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

93. Sistema patvirtinta konsultuojantis su gimnazijos Darbo taryba, atstovaujancia visus
darbuotojus, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

94.Visi Gimnazijos darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami el. pastu ar per TAMO dienyna
ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

95. Gimnazijos direktorius turi teis¢ 18 dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

96. Pries nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

97. Si Darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.




Svengionéliy Karaliaus Mindaugo
gimnazijos

Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas



PATVIRTINTA

Svenéioniy r. Svencionéliy Karaliaus
Mindaugo gimnazijos direktoriaus

....... m. ......... ... d. isakymu Nr. P-...

1. VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI (PRIVALOMOS)
(102 val. nuo 1 et.)
1.1. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo

veiklose:

ugdomyjy veikly (pamoky) steb&jimas ir aptarimas, praktiniy veikly reflektavimas,
dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése

savo profesinés veiklos jsivertinimas, kity pedagogy profesinés veiklos analizavimas

bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos biidu

(mokytojy veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty analizavimas)

1.2 KITOS VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS
BENDRUOMENEI
1.2.1. Tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, Kkonsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy
1.2.2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais (Svietimo specialistais,
klasiy vadovais, bibliotekos darbuotojais, mokyklos vadovais) mokiniy
ugdymo klausimais
1.2.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti:
mokytojy tarybos posédziai;
mokytojy metodiniai susirinkimai
1.2.4. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas

dalyvavimas bendrose dalyko ar ugdymo srities veiklose:

dalyvavimas dalyky mokytojy metodinés grupés veiklose

1.2.5.

Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

mokykliniy olimpiady, konkursy uzduo€iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas | 21 val.

mokyklos inicijuoty mokiniy pasiekimy patikrinimyuzduociy rengimas, mokiniy | 21 val.

rezultaty vertinimas




1.2.6. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios

veiklos:
edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky, pilietiSkumo akcijy |21 val.
organizavimas ir dalyvavimas juose
2. VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENELSULYGTOS INDIVIDUALIAI SU
MOKYKLOS VADOVU
2.1. Dalyvavimas veiklose, skirtose mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei bei mokiniy
saugumui uztikrinti:

Dalyvavimas darbo grupése ar komisijose, vadovavimas joms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas:

dalyvavimas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupés veikloje 21 val.
(nariai/vadovas)

dalyvavimas strateginio plano rengimo ir stebésenos vykdymo grupés 21 val.
veiklose (nariai/vadovas)

dalyvavimas VGK 21 al.

VGK veiklos dokumentavimas 21 val.

dalyvavimas ugdymo plano rengimo ir jo jgyvendinimo stebésenos 21 val.
vykdymo grupés veiklose (nariai/vadovas)

dalyvavimas metinio veiklos plano rengimo ir jgyvendinimo stebésenos 21 val.
vykdymo grupés veiklose (nariai/vadovas)

dalyvavimas turto bei inventoriaus inventorizavimo ir nuraS§ymo komisijoje | 5 val.
Dalyvavimas mokyklos savivaldos institucijy veiklose, veiklos dokumentavimas:

vadovavimas Gimnazijos tarybai ir jos veiklos dokumentavimas 10 val.

vadovavimas Mokytojy tarybai ir jos veiklos dokumentavimas; 10 val.
Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:

renginiy jgarsinimas 84 val.

sporto varzyby organizavimas, vykdymas 84 val.

renginiy fotografavimas 42 val.

renginiy gimnazijos bendruomenei organizavimas 21/42 val.
Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas

gimnazijos interneto svetainés administravimas 42 val.




medZziagos, straipsniy, skirty mokyklos veiklos vieSinimui interneto 42 val.
svetainéje ar spaudoje redagavimas
mokiniy ir darbuotojy elektroninio pazymejimo diegimo administravimas 42 val.
Budg¢jimas gimnazijoje pertrauky metu 42 val.
2.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas :
vadovavimas mokytojy metodinei tarybai 84 val.
vadovavimas dalyky mokytojy metodinei grupei 42 val.
Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir | 42/84 val.
ju igyvendinimas
Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose bei jy
igyvendinimas:
nacionalinio projekto ,,Sveikatiada* veikly vykdymas ir jo veiklos 21 al.
koordinavimas
projekto/programos ,, Ateities inzinerija“ kartu su socialiniais partneriais 42 val.
1gyvendinimas
projekto ,, Tikstantmecio mokykla* veikly jgyvendinimas 42 val.
Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio | 42 val.
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas
2.3. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira:
gamtamokslinés laboratorijos priemoniy prieziiira; 84 val.
kabinety inventoriaus prieziiira (fizika, chemija, biologija, geografija, 42 val.
informacinés technologijos, FabLab dirbtuvés)
gimnazijos erdviy estetinis apipavidalinimas 42 val.
2.4, Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (mentoryst¢) 21 val.
kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje 21 val.

2.5. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:




mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas 42 val.

2.6. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

mokiniy konsultavimas jiems gerinant ugdymo pasiekimus, rengiantis
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.

mokiniy rengimas olimpiadoms, konkursams 42 val.
mokiniy rengimas varzyboms 42 val.
2.7. Kita veikla:

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy igyvendinimg mokykloje ir uz jos riby:

gamtosauginés, tiriamosios veiklos koordinavimas;
kulttiros paso veikly vykdymas ir koordinavimas

gamtosaugings, tiriamosios veiklos koordinavimas; 42 val.

kultiiros paso veikly vykdymas ir koordinavimas 84 val.
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Dalykas
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Nekontaktiniy valandy (be valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,

mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti) paskirstymas

Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui

Valandy
skaicius

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu:

1.1.dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomengs, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebéjimas ir aptarimas;

1.2. dalyvavimas neformaliojo §vietimo programose, seminaruose,
konferencijose;

1.3.Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos biidu;

1.4. Mokytojy veiklag reglamentuojanc¢iy dokumenty analizavimas.

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

2.1.  tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi pazangos ir
pasiekimy;

2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti, prevencinés OLWEUS programos vykdymas (budéjimas
pertrauky metu);

Su mokytoju individualiai sulygstamos veiklos, atsiZvelgiant j kvalifikacine kategorija,
atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i mokyklos tikslus ir uzdavinius

Nr.
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Biudzetiné jstaiga. Mokyklos g. 24, Svenéionéliai, 18220
Svenéioniy r., tel. (8 387) 31 312,
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2024- Nr. IS -

Tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Vilniaus apskrities Vaiko teisiy apsaugos skyriui
I Nr.

DEL INFORMACIJOS PATEIKIMO

Rusné Paskeviciate, gim. 2011-12-27, mokosi 7b
klaséje. Mergaité pareiginga, atsakinga, laikosi mokinio
elgesio taisykliy. Su klasés draugais sutaria pakankamai gerai,
konflikty néra buve.

2023-2024 mokslo metais Rusné praleido 52 pamokas,
43 18 juy pateisintos. Mokymosi vidurkis mergaités 7,25.
Rusnei gerai sekasi dailé, rusy kalba, istorija. Ji galéty
mokytis geriau, taciau tingi, neturi motyvacijos. Rusné gerai
piesia. Mergaité noriai dalyvauja klasés ir gimnazijos
renginiuose.

Neformaliojo ugdymo uzsiémimy mergaité nelanko.
Pedagoging, psichologiné pagalba mergaitei neteikiama, nes
néra poreikio.

Rusnés tévai domisi jos pasiekimais ir aukléjimu,
dalyvauja tévy susirinkimuose, bendrauja su auklétoja.

DEL SVENCIONIU R. SVENCIONELIU KARALIAUS
MINDAUGO GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2024-09-12 Nr. P-287

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

PasiraSymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Asta Turskiené Laikinai einanti direktoriaus pareigas

Paraso sukiirimo data ir laikas

2024-09-12 08:45

ParaSo formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-09-12 08:46

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016
Sertifikato galiojimo laikas 2023-04-29 11:02 - 2028-04-27 23:59
ParaSo paskirtis PasiraSymas




Para$j sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Irma Lavreckiené Rastinés administratoré

ParasSo sukiairimo data ir laikas

2024-09-12 09:22

Paraso formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA

Sertifikato galiojimo laikas

2023-07-27 13:08 - 2025-07-26 13:08

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

DAS REDAGUOTA2024-09-01 (1).docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20240826.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) parasSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Metaduomuo "Priskirtos bylos (tomo) indeksas (-ai)" privalo
bati elektroniniame dokumente ir kiekviename
pasikartojanéiame téviniame elemente

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg
atspausdines darbuotojas

2024-10-01 nuorasa suformavo Irma Lavreckiené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys






