
IEŠKOME PSICHOLOGO 

 

Darbo aprašymas 

Psichologinės pagalbos teikimas gimnazijos mokiniams, darbas vaiko gerovės komisijoje. 

Reikalavimai 

1. Aukštasis išsilavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialybė) ir ne žemesnis nei psichologijos 

magistro kvalifikacinis laipsnis, 

2. Gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo 

kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 

1688, reikalavimus' 

3. Būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 

Vaiko teisių konvencija, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministro įsakymais, 

Švenčionių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Švenčionių rajono savivaldybės 

administracijos direktoriaus įsakymais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais švietimo įstaigų 

veiklą, vaikų ugdymą ir jų teisių apsaugą, asmens duomenų apsaugą ir gebėti juos taikyti praktiškai, 

4. Dokumentų rengimo taisyklių reikalavimų ir Teisės aktų projektų rengimo rekomendacijų 

išmanymas ir gebėjimas taikyti praktikoje, 

5. Mokėti naudotis informacinėmis technologijomis, dirbti „MS Office“ programiniu paketu, 

tvarkyti dokumentų apskaitą, priimti ir siųsti informaciją elektroniniu būdu; 

6. Gebėti teikti psichologinę pagalbą įvairių psichologinių problemų bei specialiųjų ugdymosi 

poreikių turintiems mokiniams, 

7. Mokėti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas, 

8. gebėti inicijuoti ir dalyvauti įgyvendinant gimnazijos bendruomenei aktualias psichologinių 

problemų prevencijos priemones, 

9. Gebėti bendradarbiauti su auklėtojais, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu, 

klasių vadovais, kitais specialistais ir mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) bei dirbti su jais 

komandoje, sprendžiant mokinio problemas, 

10. Gebėti savarankiškai organizuoti ir planuoti darbą, darbo laiką, vertinti savo veiklą, diegti 

pažangią patirtį, 

11. Būti diplomatišku, savarankišku, sąžiningu, komunikabiliu, tiksliai orientuotis situacijose, 

vengti konfliktinių situacijų, mokėti bendrauti su kolegomis ir vaikais. 

 

Dokumentai: 

1. Prašymas dalyvauti atrankoje; 

2. Išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopija; 

3. Psichologo kvalifikacinės kategorijos pažymėjimas; 

4. Gyvenimo aprašymas; 

5. Motyvacinis laiškas; 

6. Galiojantis teisėto darbo su vaikais kodas (QR kodas). 

7. Asmens tapatybę patvirtinantis dokumentas ir originalius dokumentus (atvykus pokalbiui). 

 

Pretendentai, geriausiai atitinkantys atrankos reikalavimus, bus informuojami asmeniškai.  

Pretendentų atrankos būdas – pokalbis žodžiu. Atrankos data 2026 m. rugpjūčio 20 d. 10.00 val. 

 

Siūlome 

Darbą pagal neterminuotą darbo sutartį. 

 



Atlyginimas (bruto) 

Priklausomai nuo pedagoginio darbo stažo ir kvalifikacijos pagal Lietuvos Respublikos biudžetinių 

įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymą  (galiojanti 

suvestinė redakcija 2026-01-01)  

 

Darbo vietos adresas: 

 

Mokyklos g. 24, Švenčionėliai, Švenčionių rajonas 

Etatas 1,0 

Skelbimo publikavimo data 

2026-01-12 

Skelbimo publikavimo data 

2026-08-18 

Kontaktinė informacija:  

Dokumentus su prierašu "DĖL PSICHOLOGO DARBO" siųskite el. paštu: rastine@skmg.lt.  

Kilus klausimams darbo valandomis skambinkite tel. +37038731312 

mailto:rastine@skmg.lt

